Tassi di assenza e maggiore presenza del personale  distinti per uffici/unita organizzativa di livello dirigenziale

ai sensi art.21 della legge 69 del 18 giugno 2009

Mese di dicembre 2009

Numero dipendenti Tasso % mensile di presenze Tasso % mensile di assenze
area amministrativa servizi generali 17 79,54% 20,46%
area vigilanza 10 82,44% 17,56%
servizi sociali ed infanzia 14 83,96% 16,04%
area finanziaria contabile 7 87,15% 12,85%
tributi e commercio 5 90,11% 9,89%
progettazione ambiente 7 75,63% 24,37%
urbanistica edilizia privata 3 70,72% 29,28%
lavori pubblici — manutenzione 11 85,50% 14,50%

| dati si riferiscono alle assenze per malattia e a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai dipendenti a tempo
determinato e indeterminato. Nelle assenze sono escluse le assenze per recupero ore straordinarie e i riposi compensativi.



