
G.C. N. 344/20.12.05   LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTO il ccnl 22/01/04 art. 5, “Contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello territoriale”; 
 
VISTO il Ccnl 22/01/2004, art.31 “Disciplina risorse decentrate”, con il quale gli Enti provvedono al 
calcolo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 
 
PRESO ATTO che la Delegazione trattante di parte pubblica e le R.S.U. si sono riuniti in data 17/05/05, 
10/06/05, 13/09/05, per avviare le trattative per la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 
valevole per il quadriennio normativo 2005/2008 e per le annualità economiche 2005; 
 
VISTA l’ipotesi del contratto decentrato proposto dalla delegazione pubblica e dalle R.S.U. e sindacati 
provinciali 
 
ACQUISITO il parere favorevole espresso il 25/11/2005 dal Presidente del Collegio dei Revisori, ai sensi 
dell’art. 5 ccnl 22/01/04, che certifica la attendibilità dei costi quantificati e la compatibilità con i vincoli di 
bilancio in merito all’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2005/2008; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 22/11/2005, “Autorizzazione alla sottoscrizione 
del contratto decentrato integrativo 2005/2005”; 
 
CONSIDERATO che le trattative si sono concluse il 19/12/2005 con la sottoscrizione dell’accordo 
decentrato integrativo, valevole per il quadriennio normativo 2005/2008 e per le annualità economiche 2005, 
nel rispetto del principio generale di libertà negoziale e posizione di parità di entrambe le parti contrattuali; 
 
DATO atto che il presente accordo ha determinato per l’anno 2005 il fondo destinato allo sviluppo per le 
risorse umane ed alla produttività, che è così articolato: 

·  Risorse stabili……………………………………………………..€   67.602,05 
·  Risorse variabili…………………………………………………..€   69.025,15 
·  Totale Fondo risorse 2005………………………………………..€ 136.627,20 

Di cui: 
·  Risorse destinate alla incentivazione e alla produttività 2005 …...€   71.869,07 
·  Risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali 2005   €   21.782,32 

 
VISTO l’art. 4 c. 4 del ccnl 22/01/04, si precisa che il presente contratto collettivo decentrato territoriale 
conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo accordo; 
 
ACQUISITI i pareri  di cui all’art.49, D.lgs. 18.08.00 n.267  in ordine alla regolarità tecnica e/ o contabile 
espresse dal Responsabile del servizio interessato; 
 
RILEVATO che l’oggetto della materia rientra quelli demandati dal D.Lgs. 18/08/00 n. 267 art. 48 alla 
competenza della Giunta Comunale. 
 
CON voti favorevoli unanimi espressi legalmente dagli aventi diritto. 
 
 

D E L I B E R A  
1. Di  prendere atto che in data 19/12/2005 le parti negoziali composte dalla Delegazione trattante di 

parte pubblica e dalla R.S.U. hanno sottoscritto definitivamente il contratto decentrato integrativo 
valevole per il quadriennio normativo 2005/2008 e per le annualità economiche 2005 relative alla 
costituzione del fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse, della 
produttività e delle progressioni economiche orizzontali; 

 
2. Di recepire il contratto decentrato in tutte le sue parti sia normative che economiche, preso atto che 

per il 2005 il Fondo risorse è costituito in € 136.627,20 di cui € 111.750,13 destinati al pagamento 
della produttività e progetti speciali, delle progressioni economiche orizzontali, delle indennità per 
specifiche responsabilità e delle indennità di disagio, come specificato nell’allegato documento. 

 



3. Di impegnare € 111.750,13 nel capitolo 1204 “Quota fondo efficienza “ del bilancio 2005, destinato 
al pagamento delle quote specificate nel precedente punto 2), mentre la quota restante di € 
24.877,07 destinata al pagamento degli accessori quali straordinario, reperibilità, turno, indennità 
professionali, rischio, è impegnata nei diversi capitoli destinati al pagamento degli stipendi al 
personale dipendente; 

 
4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 comma 4 

D.Lgs.267/00; 



 
 


