Verbale riunione del 16/12/2008

Delegazione trattante : Rappresentanti Amministrazione Comunale - Rappresentanti
Sindacali Unitari

Ordine del giorno: Approvazione Fondo Risorse Finanziarie finaligzalle
politiche di sviluppo delle risorse umane e delladuttivita per 'anno 2008 —
Destinazione delle risorse 2008 ( progressioneontale, produttivita, ecct..)
Presenti:
Sindaco — Guarneri Anna Giulia
Vice-Sindaco — Franzoni Giuseppe.
Delegazione di parte pubblica:

» Segretario Comunale - Gaetano Malivindi —
Rappresentanti Sindacali:

* Provinciali: Bonetti Adriano - Eggenter Ornella -

e Localii Bonetti Emanuela — Dander Renato- Musumeci Gpsep

Prestigiovanni Santa - Tosini Margherita —

Il giorno 16/12/2008 la Delegazione trattante dit@gubblica, rappresentata
dal Direttore Generale, dai rappresentanti dell& R&dalle OO.SS. Cisl-fp e

Cgil-Fp, riuniti in sede di contrattazione colle#ti decentrata, concordano e
sottoscrivono il seguente verbale:

1.1l Presidente della Delegazione di parte pubbliedaziona sulla
guantificazione della consistenza del Fondo pegwdigiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per @008, cosi come
dettagliate nella seguente tabella, divisa in Risostabili e Risorse
variabili:
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RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA - STABILITA' -

ART. 31 COMMA 2 CCNL 16.10.2003

CONTINUITA' - DETERMINATE NELL'ANNO 20083 -

Ccnl 1/4/99 art.15 c.1 lett. A

escluso fondo lavoro straordinario
art.14 c.1 (fondo precedente

Risorse destinate nell'anno 1998 a :

Remunerare condizioni di disagio, pericolo,
danno lett. b.

X art.15c.1
comprensivo del X
lav.straord.142.778,26-lav.straord. lett.a fondi ex 133.511,26
ANNO 2007 Determ.n°18- art. 31 cenl
09/01/2007 --- 142.778,26 - 6/7/95
9.267,00= 133.511,26 - da escludersi
sia in entrata che in uscita del L
fondo) Compensare posizioni di lavoro e
responsabilita lett.c
Produttivita collettiva e miglioramento del servizi lett.e
Ccnl 1/4/99 art.15 c.1 lett.B Le eventuali risorse aggiuntive dell'anno 1998 0,00
Cenl 1/4/99 art 15 c.1 lett.C Gli eventuali nsparml_dl gesltlone destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 0,00
Cenl 1/4/99 art. 15 c.1 lett. F Risparmi da trattamenti piu favorevoli
(D.Lgs.29/1993) 0,00
Cenl 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. G Risorse destinate dal 1998 al pagamento
LED 16.659,39
Ccnl 1/4/99 art.15 c. 1 lett. H Indennita ex qualifiche 8°livello (lire 1.500.000) 0,00
Cenl 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.i Min(_)ri oneri per riduzione stabile dei Dirigenti  (x
Regione) 0,00
Cenl 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. J Percentuale dello 0,52% del monte salari
1997 (€1.545.899,88X0,52%) 8.038,68
Ccnl 1/4/99 art.15 c. 1 lett. L . .
en amee e Trattamento accessorio personale trasferito 0,00
Ccnl 1/4/99 art. 15 c. 5 per gli
gffg‘t“ derivanti da incremento  |agtivazione nuovi servizi o processi di 0,00
i dotazione organica riorganizzazione
Ccnl 5/10/01 art. 4c. 1 .
Percentuale dell'1,1% del monte salari 1999 17.137,18
(€ 1.557.925,805 x 1,1%=17.137.,18)
Ria e assegni ad personam personale cessato
dal servizio a far data dal 01/01/2000(Valente
Cenl 8/10/01 art. 4 ¢. 2 87,1-Visini F.413,4-Zaniboni 69,29-Bonetti F.
1262,69 - Bignotti L. 1202,76 - Godenzi C. 59,93)
3.095,13
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Ccnl 22/01/04 art.33 ¢.5
(Riacquisizione Indennita di
Comparto personale cessato)

Le quote di indennita di cui alle llettere b) e c) del
comma 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono
riascquisite nella disponibilita  delle medesime
risorse (art. 31 ¢. 2) a seguito di cessazione dal

servizio, per qualsiasi causa, del personale 3.497,14
totale parte fissa al lordo detrazione progressioni
orizzontali e indennita di comparto (a)
181.938,78
MENO - NOTA CONGIUNTA N. 19 CCNL 22/01/2004
Ccnl 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. B Progressioni economiche nella categoria -119.463,60
Anno 1999 11.191,70
Anno 2000 5.324,26
Anno 2001 4.038,43
Anno 2002 21.489,68
Anno 2003 8.941,03
Anno 2004 4.753,10
Anno 2005 18.526,96
Anno 2006 12.650,57
Anno 2007 2.234,72
Anno 2008 (con 4 nuove D3) 30.313,15 119.463,60
Ccnl 14/9/00 art. 31 c. 7 (x10 m.) Personale educativo asilo nido (x 10 mesi) 4.149,00 -4.149,00
Cenl 5/10/01 art. 6 Indennita personale educativo nido
(incremento) 2.424,51 -2.424 .51
ART. 33 CCNL 22/01/04 INDENNITA' COMPARTO TABELLA D
QUOTA Anno 2002 a carico del bilancio comunale € 3.988,33
QUOTA ANNO 2003 + anno 2004 ( € 34.389,61) A CARIC O FONDO RISORSE -34.389,61
TOTALE INDENNITA' COMPARTO CHE STABILMENTE RIMANE A CARI CO
DEL FONDO 2008 -34.389,61 34.389,61
TOTALE DECURTAZIONI NOTA CONGIUNTA N. 19
(b) - 160.426,72
TOTALE PARTE FISSA AL NETTO NOTA CONGIUNTA 19 (a- b)
(C) 21.512,06
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INCREMENTO DELLE RISORSE STABILI ART. 32 CCNL 22/01 /2004

Incremento 0,62 % monte salari 2001 -

Commal € 1.360.439,47*0,62% 8.434,72
Incremento 0,50 % monte salari 2001 -
Comma 2 € 1.360.439,47*0,50% 6.802,20
L'incremento di cui al c. 2 &€ consentito se la
spesa personale risulti inferiore al 39% delle
Comma 3 entrate correnti:
Dimostrazione calcolo entrate correnti 2001 9.814.320,43
39% 3.827.584,97
spese personale 2001 inferiore alle entrate correnti 2.104.164,19
Comma 7- DESTINATO AL FINANZIAMENTO ART. 10 "ALTE PROFESSIONALITA™
TOTALE INCREMENTO RISORSE STABILI ART. 32 (d) 15.236,92
confermato con
INCREMENTO PREVISTO DAL CCNL 09/05/2006 ART. 4 ccnl 11/4/08
Incremento 0,5 % monte salari 2003 -
Comma 1 €1.428.171,74*0,5% 7.140,86
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Dimostrazione calcolo

entrate correnti 2005

11.283.990,01

spese personale 2005 2.317.415,45
il Rapporto € inferiore al 39 % pertanto si puo
Comma 1 applicare l'incremento dello 0,5% 20,54%
totale incremento (e) 7.140,86
INCREMENTO PREVISTO DAL CCNL 11/04/2008 ART. 8 PER IL 2008 OBBLIGATORIO
Incremento 0,6 % monte salari 2005 -
Comma 2 € 2.575.327,00*0,6% 15.451,96
Dimostrazione calcolo entrate correnti 2007 12.044. 321,01
spese personale 2007 2.717.697,22
il Rapporto € inferiore al 39 % pertanto si puo
Comma 1-9 applicare l'incremento dello 0,6% 22,56%
totale incremento (e) 15.451,96
PER IL 2008 FACOLTATIVO
Incrementomassimo 0,9 % monte salari 2005 -
€ 2.575.327,00%0,9%=23.177,94 quota massima -
Comma 3 applicato il 3,77% no
Dimostrazione calcolo entrate correnti 2007 12.044. 321,01
spese personale 2007 2.717.697,22
il Rapporto € inferiore al 39 % pertanto si puo
Comma 1-9 applicare l'incremento dello 0,6% 22,56%
totale incremento (e)| 37.829,74
TOTALE FONDO RISORSE STABILI da storicizzare per gl i anni
successivi (c+d+e) () 59.341,81

RISORSE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' - ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/2004

Attuazione art. 43 legge 449/1997

Ccnl 1/4/99 art. 15 c. 1 lettera d (sponsorizzaz. Ect..) 0,00
Economie di trasformazione del rapporto da
tempo pieno a part-time (Pedercini 1516,08-
Cenl 1499 art15c.lleE g, hana 799,47-Scotti 7,65) € 2.323,20
SONO SOSPESE DL.112/08
Risparmio derivante dalla riduzione del 3%
Ccnl 1/4/99 art.14 c.4 lett. M del fondo del lavoro straordinario a decorrere 382,16
dal 31/12/1999 (12738,50*3%)
Ccnl 1/4/99 art. 15 ¢. 1 lett. N Per Camere di Commercio 0,00
Ccnl 1/4/99 art. 15 c.2 Importo max dell'1,2% dI Monte salari anno 1997
(Monte salari 97- € 1.545.899,88 x 17.732,11
1,14704%= 17.732,0899)
Ccnl 1/4/99 art. 15 c. 5 per gli |Attivazione nuovi servizi o processi di n.b. sideve 48.587 68
effetti non_ correlati riorganizzazione: documentare B
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all'aumento delle dotazioni
organiche -

1 -Attivazione nuovi servizi in accrescimento
di quelli esistenti settore vigilanza-cimitero-
lavori pubblici-ufficio tecnico-pubblica
istruzione-ufficio tributi ici-pubbliche
affissioni-)(anno 2003 € 21.587,68+anno
2004 € 27.000)+( SOLOxanno 2007 €
17.648)

l'incremento
per nuova
attivazione di
servizi

48.587,68

Ccnl 22/01/04 art, 31 c. 5 -
art.17 c. 5 ccnl 1/4/99 -

Riutilizzazione somme non spese nell'anno
2007 (somme accessorie: REPERIB.
149,08+RISCHIO 508+indenn.nido 373,76 =
€ 1.030,84)

1.030,84

Ccnl5.10.01 art. 4 c. 3

Risorse derivanti da specifiche disposizioni
di legge (1% u.t./ ici)

ccnl 9/5/06 art 4 Comma 2 lett.
b

TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI  (Q)

Incremento minimo 0,3% o massimo 0,7% su
monte salari 2003 (1.428.171,74*0,7%)

67.732,79

INCREMENTO VALIDO SOLO PER

IL 2006

Comma 2 lett. b

il rapporto tra spesa personale ed entrate
correnti & inferiore al 25% pertanto si puo
applicare l'incremento da un minimo dello
0,3% ad un massimo dello 0,7% ( e stato
concordato per il 2006 lo 0,7% pari ad €

9.997,20)

SOMMA COMPLESSIVA RISORSE STABILI +
RISORSE VARIABILI (f+g)

127.074,59

3. Le parti convengono sulle seguenti specificaziefative alla disciplina
delle risorse previste nel fondo e aprono il comtfoosull’utilizzo delle
somme disponibili:

 L’Amministrazione attivera il procedimento per
economica all'interno della categoria, come ptevisel CCDI 2005 -
art. 7, per tutti i dipendenti che alla data dé&/12/2007 abbiano
maturato un’anzianita di almeno 3 anni nella posiei economica
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inferiore, per le categorie dalla A alla C; percktegoria D di almeno 4
anni;

4.1 Rappresentanti sindacali chiedono di incremeniaposti messi in
progressione orizzontale per la categoria D3, d&o,2 previsto da
accordo decentrato 19/12/2005, art. 7 c.1 lett.aB50% dei posti
esistenti nella categoria D1 e D2, ;

L’Amministrazione non ha risorse per finanziare witeriore aumento
delle progressioni economiche e i rappresentamtiagiali propongono di
autofinanziare tale aumento con una diminuzione'im@dnnita di
coordinamento alle figure di categoria D, constierche il ccnl 9/5/09
art. 7 in vigore, da facolta all’ente di fissasdetcompenso nella misura
non superiore ad € 2.500,00 annui lordi;

Le parti convengono che €& possibile trovare a#iinb del Fondo
esistente le risorse, applicando una diminuzion@adi importo alla
indennita di coordinamento, da corrispondere aliegorie D1 e D2, in
modo da finanziare n. 2 nuove progressioni orizaiomtella categoria
D3, senza aumento della spesa,;

5. | Rappresentanti sindacali chiedono di bandirenicoosi interni verticali,
gia concordati ed approvati con deliberazione déiaM. 165 del
17/06/08, “ Determinazione dotazione organica”’, attuazione della
vigente normativa in tema di assunzione che coesagli enti di
prevedere, I'incremento dei posti in pianta organrgartito nella misura
del 50% destinato a concorsi esterni e 50% a arsnmterni.

6. La Delegazione di parte pubblica concorda con & R&si impegna ad
attivare le procedure per la verifica triennalele@ssunzioni fatte per
concorsi esterni in modo da determinare il numercedicali interni.

7. Le risorse stabili sono cosi quantificate:

RISORSE STABILL. ..o € 181.938,78
Che finanziana

a. Progressioni orizzontali fino al 2007.......... .£.50,45
b. Progressioni orizzontali 2008 .................... 80.313,15

c. Indennita al Personale educativo asilo nido. 6.573,51
d. Indennita di Comparto (esclusa quota 2002).. €.389,61
Totale netto............€ 160.426,72
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Risorse stabilial NETTO ....vvviiiiiiii i, € 21.512,06
e Incrementi risorse stabili:
Ccnl 22/01/04 art.32 ¢.1 — 0.62%

monte salari 2001 .........ccevvvviinn. € 8.434,72
Ccnl 22/01/04 art.32 c.2 — 0.50%
monte salari 2001 .........ccevvvvviinn. € 6.802,20
Ccnl 09/05/06 art.4 c.1-0.5 %
monte salari 2003 ..........coceviiiiinnnn. € 7.140,86
Ccnl 11/04/08 art.8 ¢c.2-0.6 %
monte salari 2005 ..........cocevivvinn e, € 5.451,96
Tot. ........ € 37.829,74
Totale Risorse stabili 2008.............ccevvvveveeen €. 59.341,81

8. Le risorse variabili 2008 sono cosi quantificate.€  67.732,79
9. Totale risorse peril2008.......c.ccoveeeveeeieiannn.... € 127.069

10. Riassumendo, le risorse disponibili di € 127.074¢&3tinate alla
produttivita individuale e collettiva finalizzatd miglioramento quali-
guantitativo dei servizi sono utilizzate in coeramz principi del CCNL e
del CCDI:

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE 2008:

Risorse destinate alla incentivazione ed alla pttodiid 2008 ...€ 64.725,94

Risorse destinate al Disagio ccnl 1/4/99 art.17ati2e........... € 2.725,44

Risorse destinate alle specifiche responsabiltiggosie D ...... € 7.750,00

Risorse destinate alle specifiche respons. Cat&g.B.......... € 1.650,00

Risorse destinate al Turno-Rischio-Reperibilita-............... € 33.563,82

Risorse destinate al LED......................cocccvviiiiiinnnn € 16.659,39

Totale riparto risorse 2008 ............cccceeeeeeeeecrenenrsiennnn i 127.074.59

11. La delegazione trattante di parte pubblica, fa guts che nelle

more della contrattazione, prorogatasi fino ad pdgi non ancora
avvenuta contrattazione del Fondo non poteva castitostacolo al
perseguimento delle finalita del’Ente né lederalicun modo I'interesse
collettivo.

Pertanto I'Ente ha dovuto assicurare continuitéargestione dei servizi

assicurando il pagamento dei compensi accessoririsigetto delle
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direttive fissate dal precedente CCID approvato deliberazione della
G.M. n. 218/2007 e del Contratto decentrato 200@32 art. 1 c.3, che
recita, “ll presente contratto nei limiti delle sise complessive e di
qguelle destinate ai singoli istituti del salariocessorio, nonché per la
disciplina relativa alle modalita ed ai criteri dtilizzo delle risorse

s’intende rinnovato tacitamente di anno in anno falla sottoscrizione

del successivo che ne definira per 'anno di nifemto i nuovi importi”.

12. | progetti speciali deliberati dalla Giunta, in ceza con l'art. 8 c.
5, “Risorse destinate ad incentivare la produttivita &b miglioramento dei servizi”,
finalizzati a soddisfare nuovi ed effettivi bisogiella cittadinanza, che
hanno portato un incremento qualitativo della @&she lavorativa, non
correlati da un effettivo aumento della dotaziomgaaica, per il 2008,
sono i seguenti e liquidati ogni tre mesi dal cesabile di servizio
successivamente alla valutazione del raggiungiongegli obiettivi:

VIGILI DT. n. 110-11.02.08 33.569,70
FUORI SACCO DT. N. 11/23.01.08 1.626,84
ERBE INFESTANTI G.M. 90 del 01/04/2008 8.263,31
SERVIZI CIMITERIALI E MANIFESTAZIONI 2 000.00
DOMENICALI DT 265/08.4.2008 T
DT. 322/23.12.08 APPROVAZIONE

PROGETTI:

UFFICIO TECNICO-PRONTO

INTERVENTO 2.500,00
ASILO NIDO-AMPLIAMENTO SERVIZIO 500,00
UFFICIO PUBBL.ISTRUZ. E SEGRETRIA- 500.00
AMPLIAM.SERVIZ| '
UFFICIO URBANISTICA -

APMPLIAM.SERVZI 400,00
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